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Estatutos YouthCoop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL

Artigo 1.° - CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, RAMOS, OBJETO SOCIAL E
DIREITO APLICAVEL

1. Foi constituida a YouthCoop - Cooperativa para o Desenvolvimento e Cidadania CRL, a qual se rege pelos
presentes estatutos, regulamento interno, Codigo Cooperativo, e demais legislacoes aplicaveis.

2. A denominacao pode ser indicada abreviadamente como “Cooperativa Youth Coop"” ou “Youth Coop”.

3. A Youth Coop tem a sua sede social em Rua da Abelheira n.° 3, 5.° direito 2735-013 Agualva-Cacém, podendo
transferir a sua sede para qualquer ponto do pais e criar filiais e outras formas de representacao quando e onde
as circunstancias o aconselhem e por deliberacao da Assembleia Geral, sem prejuizo das formalidades de
registo comercial.

4. A cooperativa desenvolve as suas atividades no ramo cooperativo de Solidariedade Social.

5. A Youth Coop € uma cooperativa de produtores de servicos, nomeadamente uma cooperativa de trabalho,
caracterizada por associar cooperadores que prestam trabalho em unidades produtivas e organizadas em
comum para produzir bens e servicos enquadraveis com o objeto social.

Artigo 2.° - PRINCIPIOS

1. A Youth Coop é, por natureza, apartidaria, laica, independente e acessivel a todas as pessoas
independentemente da sua idade, classe social, género, etnia, religiao, ideologia, cultura, orientacao sexual e
orientacao politica;

2. Os interesses da cooperativa enquanto coletivo tém primazia sobre os interesses individuais de cada
cooperador.

3. A Youth Coop definira no seu Regulamento Interno os principios de atuacao que regerao toda a sua atuacao.
Os membros ficam obrigados ao seu cumprimento, defesa e promoc¢ao dentro e fora da cooperativa.

Artigo 3.° - OBJETO SOCIAL

1. O objeto social da sua atividade € promover o apoio, capacitacao e formacao de jovens atraves de iniciativas
e projetos nacionais e internacionais nos seguintes dominios:; educacao para a cidadania, direitos humanos e
promocao da participacao juvenil atraves de metodologias no contexto da educacao nao formal, podendo
incluir as vertentes ambiental, social, cultural e ludica; producao e adaptacao de materiais pedagogicos e
educativos; producao de multimédia e aplicacdes informaticas para diversas plataformas digitais, consultoria,
formacao e apoio a entidades ligadas a area da juventude; promover a coesao social, a aproximagcao a
comunidade e a inclusao de pessoas em situacao de isolamento ou caréncia socio economica; promover a
cidadania, participacao, autonomia, emancipacao, inclusao e desenvolvimento pessoal, social e cultural dos
jovens.

2. A cooperativa ira também prosseguir as seguintes atividades, compativeis com o objeto social:

a) Promocao de programas socioeducativos, a sensibilizagao, capacitacao e integracao civica e
profissional de jovens em cooperacao com entidades publicas, privadas e do sector da economia
social;

b) Disponibilizacao de servicos para apoio a jovens e familias em situacao de vulnerabilidade com vista
ao exercicio dos seus direitos civicos e humanos e satisfacao das suas necessidades basicas;

c) Dinamizacao e exploracao de centros juvenis e centros comunitarios, espacos de apoio ao
empreendedorismo e a empregabilidade, bem como outros servicos de interesse publico e
comunitario e para populacdes juvenis e vulneraveis, incluindo o alojamento e o fornecimento de
bebidas e refeicoes aos seus utilizadores;
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d) Disponibilizacao de programas de formagao e integracao destinado a publicos juvenis e organizacoes
que trabalhem com e para jovens, incluindo os seus profissionais de juventude e dirigentes;

e) A produgao, adaptacao e venda de jogos pedagogicos e educativos para jovens e populagdes
vulneraveis;

f) Programas para populacdes vulneraveis que envolvam a reparagao, restauro, reutilizacao,
recondicionamento, recolha e reciclagem de equipamentos eletronicos, eletrodomeésticos, moveis,
roupas, tecidos, plasticos, metais e madeiras;

g) Outras atividades consideradas necessarias a realizacao dos seus fins sociais ou comunitarios em
concordancia com o disposto em Regulamento Interno, ou ha sua omissao, aprovadas em assembleia
geral.

3. A cooperativa podera prosseguir de modo secundario outros fins nao lucrativos, ou podera desenvolver
atividades de natureza instrumental relativamente aos fins nao lucrativos, sendo as receitas diretamente
aplicadas em atividades de solidariedade social ou revertendo para reservas nao repartiveis, designadamente;
a) A prestagao de servicos e venda de material ao publico em geral que sejam resultado das atividades
mencionadas no numero 2;
b) A criacao e venda de materiais de animacao, formacao e de facilitacao;
c) Acriacao e venda de artesanato, arte e decoragcao, merchandising e bens sustentaveis ou ecologicos;
d) A prestagao de servigos de formacgao, educacao, sensibilizacao e consultoria para o publico em geral
sobre atividades enquadradas no objeto social;

Artigo 4.° - CATEGORIAS DE MEMBROS

1. Podem ser membros da cooperativa todas as pessoas, singulares ou coletivas, que preencham os requisitos
legais, estatutarios e regulamentares em vigor.

2. Os membros dividem-se nos seguintes tipos:
a) Membros efetivos - membros cooperadores € membros investidores
b) Membros nao efetivos - membros honorarios.

3. A aquisicao e a manutencao da qualidade de membro cooperador dependera da sua capacidade para
trabalhar de acordo com a legislacao laboral em vigor, bem como da obrigacao em contribuir com capital e
trabalho para a cooperativa, salvo, o caso dos membros que posteriormente a admissao se incapacitem para
o trabalho por razao de acidente, de doenca ou da idade;

4. A contribuicao de trabalho dos membros cooperadores assenta num acordo de trabalho cooperativo em
concordancia com o artigo 22.° destes estatutos.

5. A admissao de membros investidores é realizada mediante proposta a submeter pelo 6rgao de administracao
a assembleia geral, nos termos do Codigo Cooperativo e do regulamento interno da Cooperativa..

6. A atribuicao da qualidade de Membro Honorario a novos membros € realizada em Assembleia Geral por
proposta, designadamente, de dois ou mais membros efetivos da cooperativa.

7. As competéncias, direitos e deveres de cada tipologia de membro sao definidos no Regulamento Interno.

Artigo 5.° - ADMISSAO
1. Os regulamentos internos estabelecem:

a) Os requisitos e condicoes para a admissao para a cooperativa e as suas seccoes, nomeadamente quanto
a profissoes, aptidoes, conhecimento, formacao, experiéncia e motivacao;

b) O processo de admissao de novos membros;

2. A admissao da qualidade de membro cooperador singular estara sujeita a periodo experimental nos termos
do artigo 6.° destes estatutos.
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Artigo 6.° - PERIODO EXPERIMENTAL DE MEMBROS COOPERADORES

1. A admissao de um novo membro cooperador singular estara sujeita a um periodo experimental, podendo
ser reduzido ou eliminado por mutuo acordo, nos termos do regulamento interno.

2. O periodo experimental tem como objetivos:

a) Dar oportunidade ao novo membro cooperador de perceber se as funcdes a desempenhar estao
adequadas aos seus objetivos e expectativas;

b) Possibilitar a cooperativa a avaliagao das aptidées e das capacidades do novo membro para o
cumprimento das funcdes associadas ao acordo de trabalho cooperativo.

3. A duracao do periodo experimental nao podera ser superior a cento e oitenta dias (seis meses), apds serem
descontando os dias de auséncias ou faltas, ainda que justificadas, de licenca, de baixa médica, de dispensa ou
de suspensao de direitos;

4. Durante o periodo experimental, 0s membros cooperadores podem solicitar a sua demissao em termos mais
céleres, nos termos do artigo 10.° destes estatutos.

5. O periodo experimental nao podera ser aplicado:
a) Nas situagoes previstas no regulamento interno da Cooperativa;

b) As pessoas que prestem trabalho para a Cooperativa em regime de contrato de trabalho e que tenham
um direito legal de adesao, sem admissibilidade de recusa por parte da Cooperativa, para a qualidade de
membro cooperador.

6. A sujeicao do cooperador a periodo experimental nao prejudica o exercicio de qualquer direito ou dever
cooperativos.

Artigo 7.° - OPERACOES COM TERCEIROS

1. Para fins de contabilizacao de operacdées com terceiros, sao denominados como terceiros o0s/as
trabalhadores/as e funcionarios/as ao servico da cooperativa e todos/as aqueles/as que mantenham com a
cooperativa relacao que se enquadre na prossecucao do seu objeto principal, como se fossem seus membros
cooperadores embora de facto nao o sejam.

2. As operacoes com terceiros nao podem desvirtuar a identidade e os valores especificos da cooperativa. A
proporcao de operacdes com terceiros nao podera ser superior a proporcao de operacdes com membros
cooperadores, nos termos da lei, contabilizada nos termos do regulamento interno.

Artigo 8.° - DIREITOS DOS MEMBROS
1. Os membros cooperadores tém direito, nomeadamente, a:

a) Os direitos previstos no Codigo Cooperativo;

b) Participar nos processos de elaboracao e tomada de decisao sobre a gestao e as estrategias de atuacao
da cooperativa, bem como propor Novos pProcessos;

c) Usufruir do principio do direito de preferéncia para usufruto de beneficios e protecao, de formacgao e de
oportunidades de prestacao de trabalho;

d) Receber os levantamentos por conta dos excedentes previstos no acordo de trabalho cooperativo
estabelecido com a cooperativa, na proporcao da sua contribuicao de trabalho.

e) Usufruir sem discriminacao dos direitos fundamentais de trabalho, bem como dos beneficios atribuidos
a generalidade dos membros cooperadores;

f) Usufruir de condicoes fisicas, morais e intelectuais providenciadas pela cooperativa para prestar o
trabalho, os servicos e o apoio que lhe compete;

g) Receber o pagamento de juros pelo capital social realizado;

h) Outros direitos consagrados nos regulamentos da cooperativa.

2. Os membros investidores tém direito ao elenco de direitos dos membros cooperadores subtraindo-lhes o
direito a participacao na atividade economica e no trabalho, o direito de receber levantamentos por conta dos
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excedentes e o direito ao usufruto de beneficios laborais, sem o prejuizo do disposto na proposta de admissao
a aprovar pela assembleia geral e dos direitos e deveres associados a subscricao de titulos de capital e titulos
de investimento e as respetivas remuneracoes associadas.

3. Os membros nao efetivos tém direito, nomeadamente, a:

a) Gozar do direito a informacao nos mesmos termos dos membros cooperadores.

b) Participar na atividade formativa e social da cooperativa, incluindo a informacao e consulta sobre
estrategias de atuacao da cooperativa;

c) Assistir as assembleias gerais e sectoriais sem direito de voto;

d) Usufruir do principio do direito de preferéncia;

e) Isencao da subscricao do capital social e do pagamento de joia;

f) Outros direitos compativeis com a sua natureza, consagrados nos regulamentos da cooperativa

4. Os direitos enunciados neste artigo sao usufruidos no termos dos regulamentos internos e das deliberacoes
da assembleia geral,

Artigo 9.° - DEVERES COMUNS DOS MEMBROS

1. S3o deveres comuns dos membros da cooperativa aqueles previstos no Coédigo Cooperativo e nos
regulamentos internos da Cooperativa.

2. Os membros cooperadores, nos termos do regulamento interno, devem ainda:

a) Aceitar as deliberacdes sociais e as instrucdes providenciadas pela assembleia geral e demais orgaos
competentes, quando legitimas, nao sendo contrarias aos seus direitos e garantias;

b) Prestar o trabalho ou servico que lhes competir, nos termos estabelecidos nos estatutos, com zelo,
diligéncia, pontualidade e assiduidade;

c) Guardar lealdade a Cooperativa;

d) Cumprir com as normas de disciplina, deontologia, seguranca e saude no trabalho;

e) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade, seguranca e saude no trabalho;

f) Velar pela conservacao e boa utilizacao de bens e servicos da cooperativa.

Artigo 10.° - DEMISSAO

1. Os membros da cooperativa poderao solicitar a sua demissao, por escrito, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigacdes perante a cooperativa, sendo sempre necessario 0os seguintes pre-
avisos:

a) Membros cooperadores em periodo experimental - quinze dias;

b) Membros efetivos, sem prejuizo da aplicacao da alinea e) do numero 4 do artigo 20.° do Codigo
Cooperativo - noventa dias;

c) Membros nao efetivos - trinta dias.

2. Ao membro efetivo que se demitir sera restituido nos prazos e termos do regulamento interno, o montante
dos titulos de capital realizados segundo o seu valor nominal. O valor nominal referido no numero anterior sera
acrescido dos juros a que tiver direito relativamente ao ultimo exercicio social, ou reduzido, se for caso disso,
na proporc¢ao das perdas acusadas no balanco do exercicio no decurso do qual surgiu o direito ao reembolso.

3. No ato de demissao ou exclusao, o membro cooperador tera de saldar por completo as dividas relativamente
a realizacao de joia ou quotas em atraso ou outras, caso estas existam.

4. Poderao ser exigidas condicdes adicionais para a demissao de membros em Regulamento Interno.
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Artigo 11.° - EXCLUSAO

1. Poderao ser excluidos da Youth Coop, por deliberacao da assembleia geral, 0s membros cooperadores que
violem grave e culposamente o Codigo Cooperativo, as leis, os estatutos e regulamento interno,
designadamente:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

)]
m)

n)

o)

p)
Q)

Negociem materiais, servicos e propriedade intelectual que hajam adquirido por intermédio da

Cooperativa;

Transfiram para outrem beneficio que s6 aos membros ¢ licito obter;

Nao participem na subscricao e realizacao do capital social conforme determinado nos estatutos ou

deliberado pela assembleia geral,

Sejam declarados em situacao de insolvéncia ou tenham sido demandados pela Cooperativa havendo

sido condenados por decisao transitada em julgado.

Deixem de participar voluntariamente na atividade econdémica e social da cooperativa durante o prazo

de seis meses, salvo os casos previstos nos regulamentos ou autorizados pela assembleia geral.

Nao cumpram os acordos estabelecidos com a cooperativa, com os deveres e principios previstos nos

estatutos e regulamentos, de forma repetida ou continuada.

Usufruam de informacgoes e oportunidades de negocio da cooperativa em beneficio proprio e sem a

autorizacao do orgao competente.

Passem a explorar ou negociar de forma concorrencial com a cooperativa, quer em nome proprio, quer

através de interposta pessoa ou organizacao, sem autorizacao escrita dos érgaos competentes;

Desrespeitem reiteradamente ou grosseiramente os principios de atuacao da cooperativa e os codigos

de ética aprovados;

Faltem injustificadamente a trés assembleias gerais seguidas ou a cinco interpoladas num periodo de

trés anos.

Desrespeitem, incumpram ou desobedecam, ilegitimamente, com as deliberacdes da assembleia geral;

Provoquem repetidamente conflitos com outros membros ou trabalhadores/as da cooperativa;

Pratiquem, no ambito da cooperativa, atos de violéncias fisicas, injurias, discriminacao ou outras ofensas

punidas por lei sobre membros, trabalhadores/as e beneficiarios/as da cooperativa, ou sobre

trabalhadores/as, delegados/as ou representantes de parceiros e outras organizacdes com quem a

cooperativa mantenha relacoes;

Prestem falsas declaracoes relativamente a gestao do trabalho, horarios de trabalho, periodos de

descanso, trabalho suplementar, auséncias, faltas e condicoes necessarias para justificacdes previstas

nos estatutos e regulamentos da cooperativa ou para a obtencao de beneficios da cooperativa;

Apresentem um desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes

inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

Apresentem reducdes anormais de produtividade ou situacoes de inadaptacao;

Prossigam comportamentos que:

i. Causem o incumprimento de compromissos e tarefas associadas ao trabalho sem aviso prévio e
justificacao;

ii. Coloquem em causa a seguranca, bem-estar, dignidade, integridade e intimidade da vida privada de
beneficiarios/as, membros, parceiros, voluntarios/as e terceiros, quer por negligéncia grosseira ou
dolo;

iii. Resultem na subtracao do patrimoénio da cooperativa, sem a devida autorizacao e legitimidade, ou

que sejam negligentes e dolosos resultando no dano e destruicao do patrimonio da cooperativa, de
entidades parceiras, dos beneficiarios ou da comunidade.

2. Poderao também ser excluidos os membros cooperadores que nao demonstrem a patente aptidao
necessaria para a realizacao das atividades da cooperativa.

3. E vedada a exclusao por motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, exceto quando estd em causa
a violagao ou incumprimento dos principios de atuacao da cooperativa.

4. A exclusao sera precedida de processo escrito, do qual constara a indicacao das infragcoes, a sua qualificacao,
a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de aplicagao da medida de exclusao.
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Artigo 12.° - CAPITAL SOCIAL

1. O capital social € variavel e ilimitado, no montante minimo de mil e quinhentos euros, e é representado por
titulos de capital com o valor unitario de dez euros.

2. No ato da admissao, o membro cooperador obriga-se a:

a) Subscrever pelo menos cinco titulos de capital;
b) Realizar dez por cento do capital subscrito;

3. O capital social subscrito devera estar integralmente realizado no prazo maximo de cinco anos civis. As
condic¢oes para o diferimento e emissao de entradas de capital constarao em regulamento interno, ou em caso
omisso, serao fixadas pela assembleia geral.

4. No ato de admissao, o membro investidor obriga-se a subscrever a pelo menos cinco titulos de capital social,
realizando na totalidade as suas entradas de capital social, nao podendo o conjunto das entradas ser superior
a 30% do capital social da cooperativa.

5. Poderao ser pagos juros, com taxa limitada, pelo capital social realizado nos termos do Codigo Cooperativo
e regulamento interno da Cooperativa;

Artigo 13.°- JOIA E QUOTIZACOES

1. Na admissao de Membros Efetivos, podera ser exigivel o pagamento de uma joia, devendo o regulamento
interno, ou em caso omisso, a assembleia geral, fixar o seu valor e as condi¢coes de pagamento, tendo em conta
o principio da proporcionalidade referente as entradas minima de capital social.

2. Aos membros podera ser exigivel o pagamento de quotizacdes periddicas e regulares para acesso a
beneficios nos termos dos regulamentos internos nos termos fixados pelo regulamento interno ou, em caso
omisso, pela assembleia geral.

Artigo 14.° - ORGAOS SOCIAIS

1. S30 6rgaos sociais da cooperativa a Assembleia Geral, o Orgao de Administracdo, o Orgao de Fiscalizacdo
e o Conselho Geral.

2. O orgao de administracao e o orgao de fiscalizacao poderao ser compostos, respetivamente, por um
administrador e fiscal unicos, quando a cooperativa tenha menos de vinte cooperadores. Um numero superior
de cooperadores implica a existéncia de um Conselho de Administracao e de um Conselho Fiscal.

3. A assembleia geral € gerida e dirigida por uma Mesa, composta pelo presidente, um vice-presidente e,
opcionalmente, um secretario. Caso a composicao da cooperativa nao o permita, a Mesa podera ter um unico
titular.

4. As normas referentes a eleicao dos titulares dos orgaos sociais sao estabelecidas em regulamento interno
ou regulamento eleitoral.

5. A duracao do mandato dos membros dos 6rgaos sociais € de trés anos civis.

6. Os membros dos 6rgaos sociais e 0s representantes designados pela assembleia geral sao responsaveis civil
e criminalmente pelos documentos por si assinados e pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio do
seu mandato.

7. Poderao ser criadas comissdes especiais pelo orgao de administracao ou pela assembleia geral, nos termos
do Codigo Cooperativo.

8. O exercicio do cargo dos 6rgaos sociais e a participacao nas comissoes especiais;

a) E dissociavel da prestacdo da atividade profissional do cooperador & Cooperativa, podendo ser
regulado pelo regulamento interno;

b) E, por omissdo, gratuito e voluntario, mas podendo haver lugar ao ressarcimento de despesas derivadas
destes cargos;
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c) Podera ser remunerado quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade do cargo ou da
administracao da cooperativa exijjam a dedicacao prolongada de um ou mais titulares dos 6rgaos
sociais, mediante deliberacao da assembleia geral;

9. E orgao social consultivo da cooperativa o Conselho Geral para a formulacdo de sugestdes ou
recomendacoes, e o seu funcionamento, constituicao e competéncias serao estabelecidos em regulamento
interno;

10. Os titulares dos 6rgaos sociais podem renunciar ao seu cargo mediante carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral. A renuncia so produz efeito no final do més seguinte aquele em que tiver sido comunicada,
salvo se, entretanto, for eleito ou designado o substituto.

11. Nao ha lugar a remuneracao ou pagamento dos membros cooperadores e dos cargos dos 6rgaos sociais
sempre que:

a) O titular renunciante nao seja substituido no prazo de noventa dias apds a comunicagao, ao abrigo do
numero anterior, quando o orgao de administracao deixe de reunir condicdes para o seu correto
funcionamento;

b) O orgao de administragcao nao seja designado ou eleito por tempo superior a 180 dias apos a data final
do mandato.

Artigo 15.° - ASSEMBLEIA GERAL

1. A assembleia geral € o 6érgao supremo da cooperativa, nela participando todos os membros cooperadores e
membros investidores no pleno uso dos seus direitos.

2. Os membros efetivos tém direito a um voto, independentemente do capital social subscrito.

3. Sao competéncias da assembleia geral aquelas previstas no Codigo Cooperativo e no regulamento interno
da cooperativa.

4. S3o também competéncias exclusivas da assembleia geral, as seguintes:

a) Estabelecer e extinguir seccoes e assembleias sectoriais;

b) Aprovar e alterar os regulamentos internos e as cartas de principios;

c) Aprovacao e alteracao do documento estratégico para a atuacao, gestao e administracao da
cooperativa;

d) Fixar as taxas dos juros sobre o capital social e titulos de investimento a pagar aos membros da
cooperativa;

5. E exigida uma maioria qualificada de dois tercos dos presentes para a aprovacdo da deliberacao sobre as
materias presentes nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior.

6. E competéncia ndo exclusiva da assembleia geral:

a) Regular a atividade economica da cooperativa, definindo regras e restricdes ao trabalho, ao regime de
levantamentos por conta dos excedentes e a outros beneficios;

b) Aprovar o estabelecimento e alteracao de acordos de trabalho cooperativo, bem como a contratacao
de terceiros, por proposta do 6rgao de administracao;

c) Aprovar os codigos de conduta e de procedimento;

d) Fixar a remuneracao, subsidios e regalias associado ao desempenho da atividade profissional dos
titulares dos 6rgaos sociais da cooperativa;

e) Fixar tabelas de levantamentos por conta dos excedentes, pagamentos, remuneragdes, subsidios e
beneficios associados ao trabalho;

7- A assembleia geral é convocada pelo presidente da mesa nos termos do Codigo Cooperativo e do
regulamento interno da cooperativa, com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

8. A assembleia geral podera também ser convocada:

a) Pelo vice-presidente da mesa da assembleia geral, nas faltas, impedimento e incumprimento do seu
presidente;

b) Pelo orgao de fiscalizagao, nas faltas, impedimento e incumprimento dos titulares da mesa da
assembleia geral;

c) Noutros termos previstos pela lei;

d) Por viajudicial em ultimo recurso.
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9. A convocatoria para cada reuniao de assembleia geral contém a ordem de trabalhos, bem como o dia, a hora
e local da Assembleia:

a) A convocatoria sera enviada a todos os membros efetivos para os seus enderecos de correio eletrénico
pessoais, desde que previamente haja consentimento do destinatario, com recibo de leitura ou
comunicacao da sua rececao pelo proprio;

b) O endereco de correio eletronico pessoal mencionado na alinea anterior tera que ser comunicado por
escrito pelo cooperador até quinze dias apos a sua admissao na cooperativa;

c) O cooperador € totalmente responsavel pela comunicacao de alteracdes do seu endereco eletronico e
postal pessoal para envio das convocatérias e comunicacao. A cooperativa nao pode ser culpabilizada
pelo nao cumprimento desta obrigacao;

d) S3o admitidos outros meios de comunicacao mencionados no Codigo Cooperativo.

10. Nas assembleias € admitido voto por correspondéncia e representacao, nos termos legais, devendo a
respetiva mesa verificar a idoneidade dos respetivos instrumentos.

11. As assembleias podem ser efetuadas em formato hibrido, admitindo a participacao atraves de meios
telematicos, devendo a respetiva mesa assegurar a autenticidade das declaracdes e a seguranca das
comunicagoes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes.

12. A assembleia geral podera reunir em reuniao universal, ndo se observando a antecedéncia da convocatoria,
desde que estejam presentes ou representados todos os membros da cooperativa, no pleno gozo dos seus
direitos, e concordarem, por unanimidade, com a ordem de trabalhos proposta para o seu inicio;

Artigo 16.° - SECCOES E ASSEMBLEIAS SECTORIAIS

1. A cooperativa podera estabelecer seccdes delimitaveis segundo a atividade desenvolvida, o ramo
cooperativo e/ou as areas geograficas em que exerce a atividade.

2. Podera ser prevista a realizacao de assembleias sectoriais, sendo o seu funcionamento e convocacao
assumido em termos semelhantes a assembleia geral na omissao dos regulamentos e regimentos. A
convocatoria sera enviada para todos os membros efetivos inscritos na respetiva seccao e titulares dos
principais érgaos sociais da cooperativa;

3. Alinstitucionalizacao de seccdes nao obriga a existéncia de assembleias sectoriais, regulamentos sectoriais,
a separacao da contabilidade ou a implementacao assembleias de delegados;

4. E competéncia da assembleia sectorial:

a) Eleger e destituir os titulares da mesa da assembleia sectorial;

b) Apreciar e votar anualmente o relatoério de gestao e documentos de prestacao de contas a apresentar
a assembleia geral;

c) Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades da seccao para ser apresentado a assembleia
geral;

d) Alterar os regulamentos e normas internas aplicaveis a seccao;

5. As seccoes e as assembleias sectoriais sao alvo de regulamentacao interna pela Cooperativa.

Artigo 17.° - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
1. O orgao de administracao e representacao da cooperativa € composto por uma das seguintes op¢oes:

a) Conselho de Administracao, composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal, sem prejuizo
do numero 3;
b) Administrador Unico, nos casos previstos pelos estatutos.

2. O orgao fiscalizacao da cooperativa € composto por uma das seguintes op¢oes:

a) Conselho Fiscal, composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal, sem prejuizo do
numero 3;
b) Fiscal Unico, nos casos previstos pelos estatutos.

3. O Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal devem ser compostos por um numero impar de elementos,
no maximo nove titulares cada.
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4. Os regulamentos internos podem regular a atribuicao de cargos adicionais e as respetivas competéncias a
titulares do 6rgao de administracao, designadamente o cargo de tesoureiro.

5. Sao competéncias do orgao de administracao e do o6rgao de fiscalizagao aquelas previstas no Codigo
Cooperativo e no regulamento interno da cooperativa;

6. Compete, também, ao 6érgao de administracao:

a) Executar o plano de atividade anual;

b) Estabelecer acordos de trabalho cooperativos;

c) Distribuir o trabalho pelos membros cooperadores, monitorizando o cumprimento das tarefas e a
qualidade do trabalho, de acordo com as normas estatutarias e regulamentares;

d) Instituir procedimentos e garantir meios para cumprir os compromissos da cooperativa perante
terceiros e o cumprimento as normas de seguranca e saude no trabalho;

e) Gerir e supervisionar os levantamentos por conta dos excedentes, e a atribuicao de outros beneficios
associados ao trabalho;

f) Promover e organizar a gestao estrategica e financeira da cooperativa;

g) Regular iniciativas, atividades, projetos, parcerias, beneficios, apoios e utilizacdo de espacos e
equipamentos da cooperativa para complementar ou reforcar as normas presentes nos regulamentos
internos e deliberacoes da assembleia geral.

7.Sa0 deveres do Orgao de Administracdo e do Orgao de Fiscalizacao aqueles previstos no Cédigo Cooperativo
e no regulamento interno da cooperativa, acrescidos dos seguintes deveres:

a) O dever de cuidado perante a cooperativa;
b) O dever de promocao agdes periodicas de consulta e tomada de decisao conjunta e democratica entre
membros cooperadores.

Artigo 18.° - RESPONSABILIDADE
1. A responsabilidade dos cooperadores € limitada ao montante do capital social subscrito.

2. Os titulares do orgao de administracao e fiscalizagao responsabilizam-se pela cooperativa nos termos do
Codigo Cooperativo para com os cooperadores e terceiros pelos danos que diretamente lhes causarem no
exercicio das suas funcdes, ou por ato e omissées no desempenho do seu cargo.

3. O regulamento interno da cooperativa podera estabelecer normas adicionais de responsabilidade para
Orgaos sociais e membros efetivos.

Artigo 19.° - CONFLITOS DE INTERESSE

1. O regulamento interno estabelecera as normas sobre a classificacao, identificacao e gestao de conflitos de
interesses, bem como eventuais impedimentos.

2. As normas de conflitos de interesse nao se aplicam:

a) A pratica dos atos inerentes a qualidade de membro cooperador;

b) Na votacao de propostas e politicas que afetem todos ou uma maioria dos membros cooperadores e
trabalhadores, nomeadamente sobre beneficios coletivos e tabelas de pagamentos ou de
remuneracoes;

c) Aos atos de distribuicao de trabalho e alocacao de projetos e atividades, caso o 6rgao de administracao
seja composto por um unico titular, quando nao se alterem as contrapartidas e beneficios recebidos,
incluindo a distribuicao e alocacao de trabalho a si proprio;

d) Outras situacdes previstas no regulamento interno;

Artigo 20.° - VINCULACAO DA COOPERATIVA
1. Para obrigar a cooperativa sao necessarias e bastantes:

a) A assinatura do Administrador Unico;
b) Ou as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administracao;
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2. Nas operacoes bancarias ou financeiras sao necessarias e bastantes:

a) As assinaturas conjuntas do Administrador Unico e do cooperador designado para o efeito pela
assembleia geral;
b) Ou as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administracao;

3. Para os atos de mero expediente. bastara a assinatura de um dos membros do Conselho de Administracao
ou do Administrador Unico.

Artigo 21.° - RESERVAS

1. A Youth Coop, por deliberacao da assembleia geral, podera constituir as reservas e os fundos que considerar
convenientes, sendo obrigatoriamente constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva Legal - Esta reserva destina-se a cobrir eventuais perdas do exercicio, sendo integrada por
cinquenta por cento do valor das joias, uma percentagem nao inferior a cinco por cento a retirar dos
excedentes anuais liquidos, conforme deliberacao da assembleia geral e pelos excedentes liquidos
gerados pelas operacdes com terceiros.

b) Reserva para a Educacao e Formacao - Esta reserva destina-se a cobrir as despesas com a educagao
cooperativa e a formacao cultural e técnica de membros da Cooperativa e outro pessoal afeto e a sua
comunidade, incluindo despesas de transporte, encontros para formacao e planeamento de
cooperadores, e servicos complementares de empoderamento, aconselhamento, coaching e servicos
conexos de saude e bem estar (nao ludicos), aplicavel nos termos definidos pelo regulamento interno,
sendo integrada por cinquenta por cento do valor das joias e por pelo menos dez por cento dos
excedentes anuais liquidos.

c) Reserva de Investimento - Esta destina-se a renovacao e reposicao da capacidade produtiva da
cooperativa, ao investimento em bens, recursos humanos, beneficios de membros e outro pessoal afeto
a cooperativa, na melhoria das condicdes de trabalho, na oferta de beneficios a membros e
trabalhadores, e investimento em projetos que tenham como fim o cumprimento do objeto social da
cooperativa, utilizada nos termos do regulamento interno, sendo formada pelos excedentes anuais
liquidos nao afetos a outras reservas, pelo menos dez por cento, e por contribuicdoes de outras
naturezas acordadas em assembleia geral.

Artigo 22.° - ACORDO DE TRABALHO COOPERATIVO

1. A contribuicao de trabalho dos membros cooperadores assenta num acordo de trabalho cooperativo
consistindo na prestacao da atividade profissional dos cooperadores ao servico da cooperativa, segundo regras
definidas pelos estatutos, pelo regulamento interno, pela assembleia geral, assembleia sectorial ou pelo 6érgao
de administracao.

2. O acordo de trabalho cooperativo:

a) Eformalizado por escrito e implica a aceitagdo dos estatutos e regulamentos internos da cooperativa.

b) E incompativel com vinculos de contrato de trabalho ou prestacdo de servicos celebrados entre o
membro cooperador e a cooperativa, anterior ou posteriormente a sua adesao;

c) Cessa automaticamente por motivos de demissao, exclusao ou outra situagcdo que cause o
impedimento permanente do membro cooperador para a prestacao de trabalho, exceto por razao de
acidente, de doenca ou de idade;

3. A atividade dos membros cooperadores enquadra-se por omissao no regime de Seguranca Social dos
trabalhadores por conta de outrem, para os efeitos do disposto no artigo 135.°, n.° 1 do Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social.

4. A atividade desenvolvida pelos membros cooperadores tem caracter intermitente e depende da efetiva
atribuicao de subvencoes e meios para a realizacao de projetos, servicos e iniciativas de interesse publico, ou
da efetiva procura de servicos da Cooperativa por terceiros, pelo que as remuneracoes sao por natureza
variaveis e intermitentes.

5. E admitida a contribuicdo de trabalho pro-bono, nao remunerado e de carater excecional, nos termos do
regulamento interno.
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6. As normas dos estatutos e regulamentos internos assumem primazia sobre as clausulas do acordo de
trabalho cooperativo quando estas forem conflituantes.

Artigo 23.° - REGULACAO GERAL DO TRABALHO
1. Aplicam-se a cooperativa os seguintes principios de regulacao do trabalho:

a) O principio de autorregulacao do trabalho, segundo o qual a cooperativa assume perante o membro
cooperador as fun¢des de distribuicao de trabalho com base em regras definidas pelos seus
membros;

b) O principio da nao precarizacao do trabalho dos membros cooperadores face aos trabalhadores que
prestem servico em regime de contrato de trabalho;

2. Os regulamentos internos definem a duracao e organizacao do tempo de trabalho dos membros
cooperadores, as categorias e modalidades de trabalho, bem como os beneficios usufruidos e respetivas
condicoes,

3. A cooperativa estabelecera em regulamento interno as seguintes matérias associadas a contribuicao de
trabalho de membros cooperadores, designadamente:

a) Direitos fundamentais do/a trabalhador/a;

b) Duracao e organizacao do tempo de trabalho;

c) Categorias e modalidades de trabalho;

d) Modo de prestacao das contribuicées de trabalho;

e) Regime de levantamentos por conta dos excedentes;

f)  Beneficios e respetivas condicoes;

g) Regime disciplinar aplicavel,

h) Normas de distribuicao de excedentes e perdas;

i)  Regimes de faltas, folgas, féerias e outras auséncias;

j)  Codigo de conduta, incluindo a organizagao e disciplina de trabalho;
k) Direito de preferéncia;

1)  Medidas de promocao de equidade entre membros cooperadores;
m) Regime de garantias laborais;

n) Trabalho pro-bono;

o) Regime aplicavel aos casos omissos;

4. E vedado aos membros o aproveitamento de informacdes e oportunidades de negocio da cooperativa em
beneficio proprio ou para o desenvolvimento de atividade concorrencial, nomeadamente em condicoes mais
benéficas as condicoes usufruidas mediante intermediacao da cooperativa, salvo autorizacao escrita do orgao
de administracao ou da assembleia geral.

5. Os membros cooperadores tém direito a receber periodicamente da cooperativa, num prazo nao superior a
um més, levantamentos por conta dos excedentes cooperativos pelo trabalho prestado, com base na
proporcao, natureza, qualidade e circunstancias deste trabalho, segundo critérios definidos nos regulamentos
internos da cooperativa ou pela assembleia geral. Estes levantamentos constituem uma participacao
antecipada dos resultados da cooperativa e remuneracao do trabalho prestado.

Artigo 24.° - DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES

1. Salvo o disposto no numero 5 do artigo anterior, os excedentes anuais que existirem, reverterao
obrigatoriamente para as reservas da cooperativa de acordo com as regras definidas nos estatutos e
regulamento interno, nao podendo ser divididos pelos membros;

2. As perdas anuais que venham a existir poderao ser divididas pelos membros cooperadores, mediante
deliberacao da assembleia geral. A divisao € feita de forma proporcional a contribuicao de trabalho prestada
por cada um considerando os critérios definidos nos regulamentos internos da cooperativa, deduzindo-se
apos a sua determinacao, os levantamentos recebidos por conta dos excedentes.
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3. As normas da distribuicao de levantamentos por conta dos excedentes e da distribuicao de excedentes e
perdas serao definidas em Regulamento Interno.

Artigo 25.° - REGIME DISCIPLINAR

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, o regime disciplinar aplicavel aos membros cooperadores € o
definido pelo artigo 25.° do Codigo Cooperativo acrescido das disposicoes presentes no regulamento interno
da cooperativa;

2. Considera-se abusiva a sancao motivada pelo facto de o membro cooperador:

a) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os seus direitos, cumprindo igualmente os seus
deveres;

b) Terreclamado legitimamente contra as condicdes de trabalho;

c) Recusar-se a cumprir tarefas que nao fagam parte dos seus deveres;

d) Ter alegado ser vitima de assedio ou discriminacao, bem como ser testemunha de situacao de
assédio ou discriminacao;

e) Exercer o seu direito de liberdade de expressao e de opinido, incluindo o desagrado perante decisdes
dos orgaos sociais, desde que nao falseie ou nao incorra em incumprimento dessas decisdes e
continue a executar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

f) Outras condicdes estabelecidas pelo regulamento interno.

Artigo 26.° - REGULAMENTO INTERNO

1. Quaisquer regulamentos internos produzidos ou alterados, com excecao dos previstos no numero seguinte,
serao votados e aprovados em assembleia geral ou em assembleia sectorial.

2. O orgao de administracao podera regular iniciativas, atividades, projetos, parcerias, beneficios, apoios e
utilizacao de espacos da cooperativa e de espacos cedidos a cooperativa para complementar ou reforcar as
normas presentes nos regulamentos internos aprovados pela assembleia geral ou assembleia sectorial.

3. As deliberacdes e regulamentos aprovados em assembleia sectorial aplicam-se apenas a seccao associada.

4. As alteracdes de normas regulamentares sao comunicadas por correspondéncia eletronica a todos os
membros da cooperativa.

5. Os regulamentos aprovados tém efeito imediato apos a comunicacao mencionada na alinea anterior, caso a
deliberacao nao mencione uma data de aplicacao posterior.

6. Os mecanismos de eleicao dos orgaos, as normas de funcionamento, normas de distribuicao de excedentes,
normas sobre conflitos de interesses e as normas de trabalho serao definidos em regulamento interno.

Artigo 27.° - LIQUIDACAO DE BENS E PARTILHA

1. Sem prejuizo do disposto no Codigo Cooperativo, se a cooperativa em liquidacao nao suceder entidade
cooperativa do mesmo ramo, a aplicacao do saldo de reservas reverte para outra cooperativa de solidariedade
social preferencialmente do mesmo municipio, a determinar pela federacao ou confederacao representativa
da atividade principal da cooperativa.

2. Normas adicionais quanto aos procedimentos de liquidacao e partilha dos bens da cooperativa serao
definidas em Regulamento Interno.

Artigo 28.° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos sao regulados pelo Codigo Cooperativo, demais legislacao complementar aplicavel e pelo
Regulamento Interno da Cooperativa.
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